
ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನೀತಿ

ಹೈಡೆಲ್ಬರ್ಗ್ ಸಿಮೆಂಟ್ ಇಂಡಿಯಾ ಲಿಮಿಟೆಡ್

ವಿಜಿಲ್ ಮೆಕ್ಯಾನಿಸಂ & ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಪಾಲಿಸಿ

1. ಮುನ್ನುಡಿ

ಹೈಡೆಲ್ಬರ್ಗ್ ಸಿಮೆಂಟ್ ಇಂಡಿಯಾ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ("ಕಂಪನಿ") ವೃತ್ತಿಪರತೆ, ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆ, ಸಮಗ್ರತೆ ಮತ್ತು ನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕೆಯ 
ಉನ್ನತ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ನ್ಯಾಯಯುತ ಮತ್ತು ಪಾರದರ್ಶಕ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ 
ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಕಂಪನಿಗಳ ಕಾಯಿದೆ, 2013 ರ ಸೆಕ್ಷನ್ 177(9) ಪ್ರತಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾದ ಕಂಪನಿಯು ಅದರ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ನಿಜವಾದ ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಲು ಜಾಗೃತ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುತ್ತದೆ. SEBI (ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡುವ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಅಗತ್ಯತೆ) ನಿಯಮಗಳು, 2015 ರ 
ನಿಯಮಾವಳಿ 22 ಸಹ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಅನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕೆ, ನೈಜ ಅಥವಾ ಶಂಕಿತ ವಂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಕಳವಳಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಲು ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾದ ಘಟಕವು "ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಪಾಲಿಸಿ" ಎಂಬ ಜಾಗೃತ 
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ರೂಪಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ. ಕಂಪನಿಯ ವ್ಯವಹಾರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ.

ಅನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕೆ, ವಂಚನೆ, ಆಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್ಷ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪಾರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ನಿಜವಾದ 
ಕಾಳಜಿ ಅಥವಾ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರುವ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯನ್ನು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಲು ಕಂಪನಿಯು ಬದ್ಧವಾಗಿದೆ. ಈ ನೀತಿಯ ಉದ್ದೇಶವು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಜಾಗರಣಾ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಕ್ಕಾಗಿ 
ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅಂತಹ ನಿಜವಾದ ಕಾಳಜಿಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಅಥವಾ 
ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. ಈ ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿಜವಾದ ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ವರದಿ 
ಮಾಡಲು ಒದಗಿಸಲಾದ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವು ಹೈಡೆಲ್ ಬರ್ಗ್ ಸಿಮೆಂಟ್ ಗ್ರೂಪ್ ತನ್ನ ಎಲ್ಲಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಹಾಟ್ ಲೈನ್ 
ಸೇವೆ ಮತ್ತು ವೆಬ್ ಸೈಟ್ “ಮೈ ಸೇಫ್ ವರ್ಕ್ ಪ್ಲೇಸ್” ಮೂಲಕ ಘಟನೆ ವರದಿ ಮಾಡಲು ಈಗಾಗಲೇ ಒದಗಿಸಿದ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿದೆ. ನೌಕರರು ಅವರು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳನ್ನು 
ಬಳಸುವ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ.

2. ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳು

ಈ ನೀತಿಯಲ್ಲಿ ಬಳಸಲಾದ ಕೆಲವು ಪ್ರಮುಖ ಪದಗಳ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳನ್ನು ಕೆಳಗೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ:-

a) "ಉದ್ಯಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ" ಎಂದರೆ ಹೈಡೆಲ್ ಬರ್ಗ್ ಸಿಮೆಂಟ್ ಇಂಡಿಯಾ ಲಿಮಿಟೆಡ್ ನ ವ್ಯವಹಾರ ನೀತಿ 
ಸಂಹಿತೆ.

ಬಿ) “ನಿರ್ದೇಶಕ” ಎಂದರೆ ಕಂಪನಿಯ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿಯ ಯಾವುದೇ ಸದಸ್ಯ.

ಸಿ) “ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮ” ಎಂದರೆ ತನಿಖಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ/ತನಿಖೆಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮ, ಎಚ್ಚರಿಕೆ, ದಂಡ ವಿಧಿಸುವುದು, ಅಧಿಕೃತ ಕರ್ತವ್ಯಗಳಿಂದ ಅಮಾನತುಗೊಳಿಸುವುದು 
ಅಥವಾ ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಮ ಸೇರಿದಂತೆ ಆದರೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿಲ್ಲ ವಿಷಯದ ಗುರುತ್ವವನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ.

ಡಿ) "ನೌಕರ" ಎಂದರೆ ಕಂಪನಿಯ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿ.

ಇ) “ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್” ಎಂದರೆ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯಿಂದ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ವ್ಯಕ್ತಿ.
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ಎಫ್) “ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು” ಎಂದರೆ ಯಾವುದೇ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಆರೋಪವನ್ನು ತನಿಖೆ ಮಾಡಲು 
ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರ / ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಂದ ಅಧಿಕಾರ ಪಡೆದ, ನೇಮಕಗೊಂಡ, ಸಲಹೆ ಪಡೆದ ಅಥವಾ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು.

g) “ರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ” ಎಂದರೆ ಯಾವುದೇ ಅನೈತಿಕ ಅಥವಾ ಅನುಚಿತ ಚಟುವಟಿಕೆಯ ಕಡೆಗೆ ತೋರಿಸುವ ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಪ್ರದರ್ಶಿಸುವ ಉತ್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ಲಿಖಿತ ಸಂವಹನ.

h) “ವಿಷಯ” ಎಂದರೆ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ ಅಥವಾ ತನಿಖೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು 
ಸಂಗ್ರಹಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಅಥವಾ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ.

i) “ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್” ಎಂದರೆ ಈ ನೀತಿಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡುವ ಉದ್ಯೋಗಿ ಅಥವಾ 

ನಿರ್ದೇಶಕ.

3. ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ಸ್ ಪಾತ್ರ

ಎ) ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯು ವಿಶ್ವಾಸಾರ್ಹ ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಪಕ್ಷವಾಗಿದೆ.

ಬಿ) ಶಿಳ್ಳೆ ಹೊಡೆಯುವವರು ತಾವಾಗಿಯೇ ವರ್ತಿಸಬಾರದು ಅಥವಾ ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್ ಅಥವಾ ಆಡಿಟ್ 
ಕಮಿಟಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಅಥವಾ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ವಿನಂತಿಸಿದಂತೆ ತನಿಖೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ.

ಸಿ) ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಗಳು ಯಾವುದೇ ಸರಿಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಪರಿಹಾರ ಕ್ರಮವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಬಾರದು ಅಥವಾ ಅವರ ಇಚ್ಛೆಯ ಮೇರೆಗೆ ಅದನ್ನು 

ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಬಾರದು.

4. ನೀತಿಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿ

ಕಂಪನಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಕರು ನೀತಿಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಲು 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ನೀತಿಯು ದುಷ್ಕೃತ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಈವೆಂಟ್ ಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ/ ನಡೆದಿರುವ ಶಂಕಿತ ಘಟನೆಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ:

ಎ) ಅಧಿಕಾರದ ದುರುಪಯೋಗ
ಬಿ) ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯವು ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ಗಣನೀಯ ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅಪಾಯವನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡುತ್ತದೆ

ಸಿ) ಕಂಪನಿಯ ಡೇಟಾ/ದಾಖಲೆಗಳ ಕುಶಲತೆ
ಡಿ) ವಂಚನೆ ಅಥವಾ ಶಂಕಿತ ವಂಚನೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಹಣಕಾಸಿನ ಅಕ್ರಮಗಳು
ಇ) ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಅಪರಾಧಗಳು
ಎಫ್) ಗೌಪ್ಯ/ಪ್ರಾಪ್ರಿಟಿ ಮಾಹಿತಿಯ ಕಳ್ಳತನ
g) ಕಾನೂನುಗಳು/ನಿಯಮಗಳ ಉದ್ದೇಶಪೂರ್ವಕ ಉಲ್ಲಂಘನೆ

h) ಕಂಪನಿಯ ನಿಧಿ/ಆಸ್ತಿಗಳ ವ್ಯರ್ಥ/ದುರುಪಯೋಗ
i) ಉದ್ದೇಶಪೂರ್ವಕ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯ ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ಆಸ್ತಿಗಳಿಗೆ ಹಾನಿ
j) ವ್ಯಾಪಾರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳ ಉಲ್ಲಂಘನೆ
ಕೆ) ಅಪ್ರಕಟಿತ ಬೆಲೆಯ ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯ ಸೋರಿಕೆ
l) ಅನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕೆಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಕ್ರಿಯೆ
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5. ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ

ಎ) ಎಲ್ಲಾ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳನ್ನು ತನಿಖೆಗಾಗಿ ಕಂಪನಿಯ ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ 
ತಿಳಿಸಬೇಕು. ಅಸಾಧಾರಣ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಮೇಲಿನ ಅಥವಾ ನೈತಿಕ 
ಸಲಹೆಗಾರರ   ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ, ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಆಡಿಟ್ 
ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು. ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಸ್ವೀಕೃತಿಯ ನಂತರ, ಎಥಿಕ್ಸ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲರ್ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇಕು. ಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ತನಿಖಾ ತಂಡದ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅವರು ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಿದಂತೆ ತನಿಖೆಗಾಗಿ 
ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ಅಂತಹ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು.

b) ಕಂಪನಿಯ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಸಂಪರ್ಕ ವಿವರಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ:

ಶ್ರೀ ಅತುಲ್ ಖೋಸ್ಲಾ

ಅಧ್ಯಕ್ಷರು - ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿ 
B-311, ಗಾಲ್ಫ್ ಸ್ಕೇಪ್ಪೆ, ಸನ್ನಿ ಎಸ್ಟೇಟ್ ಹಿಂದೆ,
ಚೆಂಬೂರ್ (ಪೂರ್ವ), ಮುಂಬೈ, ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರ- 400071 
ಇಮೇಲ್ ಐಡಿ: khosla.atul@gmail.com

ಸಿ) ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರ   ಸಂಪರ್ಕ ವಿವರಗಳು ಕೆಳಕಂಡಂತಿವೆ:

ಶ್ರೀ. ಶಶಾಂಕ್ ಶೇಖರ್ (ಸೀನಿಯರ್. ಜನರಲ್ ಮ್ಯಾನೇಜರ್ - ಕಾನೂನು) 
ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್
ಹೈಡೆಲ್ಬರ್ಗ್ ಸಿಮೆಂಟ್ ಇಂಡಿಯಾ ಲಿ.
2ndಮಹಡಿ, ಬ್ಲಾಕ್-ಬಿ, DLF ಸೈಬರ್ ಗ್ರೀನ್ಸ್, 
DLF ಸೈಬರ್ ಸಿಟಿ, ಹಂತ III,
ಗುರುಗ್ರಾಮ್, ಹರಿಯಾಣ - 122002
ಇಮೇಲ್ ಐಡಿ: shashank.shekhar@heidelbergcement.in

d) ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಕಂಪನಿಯ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕರಿಂದ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು 

ಸ್ವೀಕರಿಸಿದರೆ, ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣವೇ ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ರವಾನಿಸಬೇಕು. ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 

ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕರು ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾದ ಗೌಪ್ಯತೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನ 

ಗುರುತನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು.

ಇ) ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳನ್ನು ಲಿಖಿತವಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು ಆದ್ದರಿಂದ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಸ್ಪಷ್ಟ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲಿಷ್, ಹಿಂದಿ ಅಥವಾ ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನ ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ಥಳದ 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ಕೈಬರಹದಲ್ಲಿ ಟೈಪ್ ಮಾಡಬೇಕು ಅಥವಾ ಬರೆಯಬೇಕು.

f) ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದರೆ, ಅವರು ಕವರ್ ಲೆಟರ್ 
ಅನ್ನು ಬೇರ್ಪಡಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ತನಿಖೆಗಾಗಿ ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಕಳುಹಿಸಬೇಕು.

g) ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳು ವಾಸ್ತವಿಕವಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಊಹಾತ್ಮಕವಾಗಿರಬಾರದು ಅಥವಾ ತೀರ್ಮಾನದ 

ಸ್ವರೂಪದಲ್ಲಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಕಾಳಜಿಯ ಸ್ವರೂಪ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಮತ್ತು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ತನಿಖಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ 

ತುರ್ತುಸ್ಥಿತಿಯ ಸರಿಯಾದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಸುಲಭಗೊಳಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು.
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h) ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಅಂತಹ ರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಫಾರ್ವರ್ಡ್ ಮಾಡುವ ಕವರ್ ಲೆಟರ್ ನಲ್ಲಿ ಅವನ/ಅವಳ 
ಗುರುತನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬೇಕು. ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಅನ್ನು ಸಂದರ್ಶಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದ ಕಾರಣ ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿ 
ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಕಳವಳಗಳನ್ನು ತನಿಖೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ.

6. ತನಿಖೆ

ಎ) ಎಲ್ಲಾ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳನ್ನು ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರಿಂದ ತನಿಖೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್ 
ತನಿಖೆಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಂಪನಿಯ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳಬಹುದು.

ಬಿ) ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್ / ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ತನಿಖೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ ನಿರ್ಧಾರವು ಸ್ವತಃ 
ಆರೋಪವಲ್ಲ ಮತ್ತು ತಟಸ್ಥ, ಸತ್ಯಶೋಧನೆಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು.

ಸಿ) ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ತನಿಖೆಯ ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತ ಅಗತ್ಯಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ ವಿಷಯದ ಗುರುತನ್ನು ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು 
ಗೌಪ್ಯವಾಗಿ ಇರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ.

d) ಔಪಚಾರಿಕ ತನಿಖೆಯ ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲಿ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಆರೋಪಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು 
ತನಿಖೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅವರ ಒಳಹರಿವುಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ.

ಇ) ಅಂತಹ ಸಹಕಾರವು ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸ್ವಯಂ-ದೋಷ ರಕ್ಷಣೆಗಳನ್ನು ರಾಜಿ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ತನಿಖಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಹಕರಿಸಲು ವಿಷಯಗಳು ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ.

ಎಫ್) ತನಿಖೆಯಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಪ್ರವೇಶಿಸದಿರಲು ವಿಷಯಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಇರುತ್ತದೆ. ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ತಡೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ, 
ನಾಶಪಡಿಸಬಾರದು ಅಥವಾ ಹಾಳುಮಾಡಬಾರದು ಮತ್ತು ಸಾಕ್ಷಿಗಳು ವಿಷಯಗಳಿಂದ ಪ್ರಭಾವಿತವಾಗಬಾರದು, ತರಬೇತಿ ನೀಡಬಾರದು, ಬೆದರಿಕೆ 
ಹಾಕಬಾರದು ಅಥವಾ ಹೆದರಿಸಬಾರದು. ವಿಷಯವು ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದರೆ, ಅವನು/ಅವಳು ಶಿಸ್ತು 
ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನ ಗುರುತನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಲು ವಿಷಯಗಳು 
ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಒತ್ತಾಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ.

g) ಹಾಗೆ ಮಾಡದಿರಲು ಬಲವಾದ ಕಾರಣಗಳಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, ತನಿಖಾ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ವಸ್ತು ಸಂಶೋಧನೆಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸಲು ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಪಾದನೆಗೆ ಬೆಂಬಲವಾಗಿ ಉತ್ತಮ ಪುರಾವೆಗಳಿಲ್ಲದ ಹೊರತು 
ವಿಷಯದ ವಿರುದ್ಧ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಡುವಿಕೆಯ ಆರೋಪವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬಹುದೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ.

h) ತನಿಖೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಲು ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಹಕ್ಕಿದೆ. ಆಪಾದನೆಗಳು ಸಮರ್ಥವಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, 
ತನಿಖಾ ಫಲಿತಾಂಶಗಳ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯು ವಿಷಯ ಮತ್ತು ಕಂಪನಿಯ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 
ಉತ್ತಮವಾಗಿದೆಯೇ ಎಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಸಮಾಲೋಚಿಸಬೇಕು.

i) ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಅಸಾಧಾರಣ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಮಯವನ್ನು ನೀಡದ ಹೊರತು ಸಂರಕ್ಷಿತ 

ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಸ್ವೀಕೃತಿಯ 45 ದಿನಗಳೊಳಗೆ ತನಿಖೆಯನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 

ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು.

7. ರಕ್ಷಣೆ

ಎ) ಕಂಪನಿಯು, ನೀತಿಯಂತೆ, ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ತಾರತಮ್ಯ, ಕಿರುಕುಳ, ಬಲಿಪಶು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಅನ್ಯಾಯದ 
ಉದ್ಯೋಗ ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದನ್ನು ಖಂಡಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ನೀತಿಯ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಿದ ಕಾರಣದಿಂದ ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಗೆ ಯಾವುದೇ 
ಅನ್ಯಾಯದ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ವಿಶಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ಸ್ ವಿರುದ್ಧ ಸಂಪೂರ್ಣ ರಕ್ಷಣೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು

6 ರಲ್ಲಿ ಪುಟ 4



ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನೀತಿ

ಯಾವುದೇ ಅನ್ಯಾಯದ ಅಭ್ಯಾಸ. ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ 
ಅನುಭವಿಸಬಹುದಾದ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು ಕಂಪನಿಯು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಹೀಗಾಗಿ, ವಿಸ್ಲ್ 
ಬ್ಲೋವರ್ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಅಥವಾ ಶಿಸ್ತಿನ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ನೀಡಬೇಕಾದರೆ, ಕಂಪನಿಯು ವಿಸ್ಲ್ 
ಬ್ಲೋವರ್ ಗೆ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಕುರಿತು ಸಲಹೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುತ್ತದೆ.

ಬಿ) ಯಾವುದೇ ಪ್ರತೀಕಾರ, ಬೆದರಿಕೆ ಅಥವಾ ಸೇವೆಯ ಮುಕ್ತಾಯ/ಅಮಾನತು, ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮ, ವರ್ಗಾವಣೆ, ಹಿಂಬಡ್ತಿ, ಬಡ್ತಿ 
ನಿರಾಕರಣೆ, ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ನೇರ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷ ಸೇರಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರತೀಕಾರ, ಬೆದರಿಕೆ ಅಥವಾ ಬೆದರಿಕೆಯಿಂದ ವಿಸ್ಲ್ 
ಬ್ಲೋವರ್ ಅನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರ   ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಮತ್ತಷ್ಟು 
ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅವನ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು/ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು 
ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನ ಹಕ್ಕನ್ನು ತಡೆಯಲು ಅಧಿಕಾರದ ಬಳಕೆ.

ಸಿ) ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಅವನು/
ಅವಳು ಬಲಿಪಶುವಾಗಿದ್ದಾನೆ ಎಂದು ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಭಾವಿಸಿದರೆ, ಅವನು/ಅವಳು ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ 
ದೂರು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು, ಅವರು ಅನುಭವಿಸಿದ ಸಂತ್ರಸ್ತತೆಯ ಸ್ವರೂಪದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. ಅವನು 
ಅವಳು.

ಡಿ) ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನ ಗುರುತನ್ನು ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಗೌಪ್ಯವಾಗಿ ಇರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಕಾನೂನಿನ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅನುಮತಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಶಿಳ್ಳೆ ಬ್ಲೋವರ್ ಗಳು ತಮ್ಮ ಗುರುತನ್ನು ನೈತಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರ   
ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೆ ಮೀರಿದ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ತಿಳಿಯಬಹುದು (ಉದಾ. ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ನಡೆಸಿದ ತನಿಖೆಗಳ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ).

ಇ) ತನಿಖಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ಉದ್ಯೋಗಿ ಅಥವಾ ನಿರ್ದೇಶಕರನ್ನು ಸಹ ವಿಸ್ಲ್ 
ಬ್ಲೋವರ್ ನಂತೆಯೇ ರಕ್ಷಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ.

8. ಅನರ್ಹತೆಗಳು

ಎ) ನಿಜವಾದ ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನ್ಯಾಯದ ಚಿಕಿತ್ಸೆಯಿಂದ ಸಂಪೂರ್ಣ ರಕ್ಷಣೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು 

ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು, ಈ ರಕ್ಷಣೆಯ ಯಾವುದೇ ದುರುಪಯೋಗವು ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮವನ್ನು ಸಮರ್ಥಿಸುತ್ತದೆ.

ಬಿ) ಈ ನೀತಿಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಕ್ಷಣೆ ಎಂದರೆ ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ಬೋಗಸ್ ಎಂದು 
ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮಾಡಿದ ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಆರೋಪಗಳಿಂದ ಉಂಟಾಗುವ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮದಿಂದ ರಕ್ಷಣೆ 
ಎಂದರ್ಥವಲ್ಲ. ದುರಾಸೆಉದ್ದೇಶ.

ಸಿ) ಒಂದು ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್, ಅವರು ಮೂರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ, ಅದು ನಂತರ 
ಕಂಡುಬಂದಿದದೆುರಾಸೆ, ಕ್ಷುಲ್ಲಕ, ಆಧಾರರಹಿತ, ದುರುದ್ದೇಶಪೂರಿತ ಅಥವಾ ಉತ್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯ ಹೊರತಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು, 
ಈ ನೀತಿಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತಷ್ಟು ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಂತಹ ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕಂಪನಿ / ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ / 
ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸುತ್ತದೆ.

ಡಿ) ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಪ್ರತಿಕೂಲ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಉದ್ಯೋಗಿಯಿಂದ ಈ ನೀತಿಯನ್ನು 
ರಕ್ಷಣೆಯಾಗಿ ಬಳಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನೌಕರನ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಈ ನೀತಿಯ 
ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ, ಅವರ ನಡವಳಿಕೆ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆಯು ಆ ಕ್ರಮವನ್ನು ಸಮರ್ಥಿಸುತ್ತದೆ, ಆ 
ಉದ್ಯೋಗಿ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕಿಸಿ ಮತ್ತು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ.
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ವಿಸ್ಲ್ ಬ್ಲೋವರ್ ನೀತಿ

9. ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು

a) ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸತ್ಯಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯ ಕಡೆಗೆ ಒಂದು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 
ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ತಮ್ಮ ತನಿಖೆಯ ಕೋರ್ಸ್ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವಾಗ ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್ / ಆಡಿಟ್ 
ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಂದ ತಮ್ಮ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಪ್ರವೇಶ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ.

b) ತನಿಖೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ತಾಂತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಎಲ್ಲಾ 
ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸ್ವತಂತ್ರ ಮತ್ತು ಪಕ್ಷಪಾತವಿಲ್ಲದವರಾಗಿರಬೇಕು. ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತತೆ, ವಸ್ತುನಿಷ್ಠತೆ, 
ಸಂಪೂರ್ಣತೆ, ನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕೆ ಮತ್ತು ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿಪರ ಮಾನದಂಡಗಳ ಪಾಲನೆಯ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ.

ಸಿ) ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರವೇ ತನಿಖೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಗುವುದು ಅದು ಸ್ಥಾಪಿಸುತ್ತದೆ:
i. ಆಪಾದಿತ ಕೃತ್ಯವು ಅನುಚಿತ ಅಥವಾ ಅನೈತಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆ ಅಥವಾ ನಡವಳಿಕೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸುತ್ತದೆ.

ii ತನಿಖೆಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾದ ಮಾಹಿತಿಯಿಂದ ಆರೋಪವನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ.

10. ನಿರ್ಧಾರ

ಒಂದು ತನಿಖೆಯು ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್ / ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಅಸಮರ್ಪಕ ಅಥವಾ ಅನೈತಿಕ 
ಕೃತ್ಯವನ್ನು ಎಸಗಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದರೆ, ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯು ವಿಷಯದ ವಿರುದ್ಧ 
ಕಂಪನಿಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯಿಂದ ಸೂಕ್ತ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುತ್ತದೆ.

11. ವರದಿ ಮಾಡುವುದು

ಹಿಂದಿನ ತ್ರೈಮಾಸಿಕದಲ್ಲಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಒಟ್ಟು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ, ದೂರಿನ ಸ್ವರೂಪ ಮತ್ತು 
ತನಿಖೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಕುರಿತು ಎಥಿಕ್ಸ್ ಕೌನ್ಸಿಲರ್ ತ್ರೈಮಾಸಿಕ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಡಿಟ್ ಸಮಿತಿಗೆ ವರದಿಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. ಶಿಳ್ಳೆ ಬ್ಲೋವರ್ ನಿಂದ ಉದ್ಯೋಗ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಬಲಿಪಶುಗಳಾಗುವ ಕಾಳಜಿ ಮತ್ತು ಈ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕ್ರಮವನ್ನು ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಗೆ ನೀತಿಶಾಸ್ತ್ರದ ಸಲಹೆಗಾರರು ವರದಿ 
ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ಯಾರಾದರೂ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ 
ಸಂಘರ್ಷವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅವರು ತಮ್ಮನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಇತರರು ಈ 
ವಿಷಯವನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸುತ್ತಾರೆ.

12. ದಾಖಲೆಗಳ ಧಾರಣ

ತನಿಖೆಯ ಫಲಿತಾಂಶಗಳ ಜೊತೆಗೆ ತನಿಖಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಿದ / ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾದ ಎಲ್ಲಾ 
ಸಂರಕ್ಷಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ತನಿಖೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎಂಟು 
ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಕಂಪನಿಯು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ.

13. ತಿದ್ದುಪಡಿ

ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣವನ್ನು ನೀಡದೆ ಯಾವುದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಂಪೂರ್ಣ ಅಥವಾ ಭಾಗಶಃ ಈ ನೀತಿಯನ್ನು 

ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ಮಾರ್ಪಡಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ.
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